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                                                                                                   Додаток

                                                                                                   до Програми

Порядок

відшкодування плати за найм житла для медичних працівників з вищою медичною освітою закладів охорони здоров’я Новгород-Сіверського району на 2020-2022 роки

1. Цей  Порядок  визначає процедуру відшкодування плати за найм житла для медичних працівників з вищою медичною освітою закладами охорони здоров’я Новгород-Сіверського району Чернігівської області, в яких вони працюють.

2. У разі відсутності у закладі охорони здоров’я службового житла заклад має право на відшкодування плати за найм житла для медичних працівників з вищою медичною освітою в межах норм, установлених чинним законодавством.

3. Відшкодування плати за найм житла проводиться в разі потреби забезпечення даним житлом медичних працівників з вищою медичною освітою, які працюють в закладах охорони здоров’я району та не мають власного житла для проживання, на час виконання ними своїх посадових обов’язків.
4. Найм житла здійснюється на підставі договору найму житла між медичним працівником з вищою медичною освітою та власником житла, оформленого згідно з вимогами Цивільного кодексу України. Забороняється наймати житло у близьких осіб та членів сім’ї працівника з вищою медичною освітою, які визначені у статті 1 Закону України «Про запобігання корупції».

5. Жиле приміщення, що винаймається працівником, має бути пристосоване до належних умов проживання.

6. Плата за найм житла, що компенсує заклад охорони здоров’я, визначається за згодою сторін та не може перевищувати 1000 грн на місяць. У разі укладення договору найму житла між власником житла та медичним працівником з вищою медичною освітою на суму, що перевищує 1000 грн, решту працівник сплачує самостійно.

7. Розмір комунально-побутових та інших витрат визначається за 
тарифами, установленими для населення відповідної місцевості.

Медичні працівники з вищою медичною освітою, які винаймають жилі приміщення, самостійно оплачують комунальні послуги за встановленими тарифами, затвердженими в установленому порядку без відшкодування їх вартості закладом охорони здоров’я.

8. Відшкодування плати за найм житла здійснюється на підставі заяви про найм житла медичного працівника з вищою медичною освітою, що облікується в Журналі обліку заяв осіб, які винаймають житло (додається), що ведеться уповноваженою за облік особою, із зазначенням суми фактичних витрат на найм житла (без вартості житлово-комунальних послуг), до якої додаються:

оригінал (для ознайомлення) та копія договору найму житла, який укладається між орендодавцем та медичним працівником з вищою медичною освітою;

копія паспорту особи, яка винаймає житло;

довідка про наявність чи відсутність житла на території Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області чи відповідної сільської ради Новгород-Сіверського району Чернігівської області, де знаходиться заклад охорони здоров’я. 

9. Облік осіб, що винаймають житло та отримують відшкодування за його найм, здійснюється кожним закладом охорони здоров’я, в якому працює ця особа, за встановленою формою згідно з Додатком до Порядку.

10. Заклад охорони здоров’я на підставі наданих документів та наказу про компенсацію працівнику таких витрат компенсує працівникові вартість плати за найм житла.

11. У разі звільнення медичного працівника з вищою медичною освітою, останнім днем компенсації закладом охорони здоров’я плати за найм житла є його останній робочий день. 
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